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简介 

1. 《安盛集团反贿赂与反腐败政策》（本《政策》）旨在制定安盛集团旗下各公司1在反贿赂与反腐

败（“反贿赂反腐败”）方面须执行的最低标准。安盛集团旗下各公司须按照其业务需要或适用法

律的要求新增其他规定。安盛集团旗下各公司应注意：与其业务有关的适用法律可能包括域外的

反贿赂法律。 

2. 本《政策》禁止提供、给与、索要、收取、促成或授权一切非法贿赂与引诱行为，即违反适用法

律规定，且会致使接收人（或者与接收人有关的任何人或团体）本身受益或获利、并且旨在对接

收人的决策造成不当影响的贿赂与引诱行为（下称“贿赂”或“贿赂行为”）。 

本《政策》禁止一切违法适用法律规定，旨在对接收人的决策造成不当影响的，且会导致

接收人（或者与接收人有关的任何人或团体）本身受益或获利的提供、给与、索要、收取、

促成或授权的非法行贿与受贿行为（下称“贿赂”或“贿赂行为”）。 

 

3. 安盛集团旗下各公司不得进行任何贿赂行为，无论直接参与或间接通过第三方中间人或者其他方

式进行。贿赂行为包括：(i) 使用现金形式及/或非现金形式的奖励，如礼品进行行贿，及 (ii) 支付

或收受贿赂。 

4. 通常，可能会为获取拥有公权力人员的常规服务而支付疏通费。就本《政策》而言，贿赂包括疏

通费（即：为了避免办理审批或取得审批时出现延误、或者出于类似目的而向政府官员提供的非

法款项或礼品）。 

5. 《安盛合规与道德规范》列示了直接适用于安盛全球员工的最低级别反贿赂反腐败标准。 

6. 安盛集团旗下各公司必须以书面形式指定一名人员担任反贿赂官。反贿赂官应设计并执行当地的

反贿赂反腐败方案。 

7. 高级管理层必须确保反贿赂反腐败官具备有效履行其职责的权限、能力与充分资源。反贿赂官的

职责必须在其岗位描述中详细说明，并且体现在绩效目标之中。 

8. 反贿赂反腐败方案至少应当涵盖下列各项要求。 

9. 当地的反贿赂反腐败方案由当地高级管理层或当地相关委员会（即：风险委员会）审查并批准。 

对于任何重大的贿赂与腐败问题、以及当地监管机构就贿赂及腐败/当地反贿赂反腐败方案提出的任何询

问/要求，均应立即通知集团合规部。 

 

反贿赂反腐败方案 

反贿赂与反腐败风险评估 

 
1 就本《政策》而言，安盛集团旗下公司是指AXA S.A.，或者符合下列要求的公司：(1) 由AXA S.A.直接或间接持有过半数表决权的公司；或 (2) 以其他方式受AXA S.A.控制、并在会计

处理方面视为合并子公司的公司。 
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10. 根据《集团反贿赂与反腐败风险评估指引》，当地反贿赂官必须进行风险评估，旨在识别、分析

使其可能受到第三方贿赂的各项风险，并将这些风险排出先后次序，同时需要考虑第三方所属业

务领域的具体情况。（参见《集团反贿赂与反腐败风险评估指引》） 

11. 当地反贿赂官应每年进行该风险评估。 

12. 该反贿赂反腐败风险评估交由当地高级管理层或当地相关委员会（即：风险委员会）审查并批准。 

 

《反腐败行为守则》 

13. 安盛集团旗下各公司必须制定书面形式的当地《反腐败行为守则》，该守则应包括至少涵盖以下

内容的章节： 

• 关于被禁止行为以及可能具有腐败或利用影响力贿赂典型特征行为的定义与示例； 

• 关于批准超过指定标准（无论收受或给予）礼品或招待的内部书面程序。该标准应与当地市

场或业务相匹配；除非安盛集团合规部特别批准了更高的标准，单次礼品/招待不得超过200

欧元（或等值金额）。对于采购团队，所有礼品/招待（无论金额大小）均须经过当地反贿赂

官批准。政府关系：所有礼品/招待（无论收到政府官员提供的，或向其提供的）均须取得当

地反贿赂官的事先批准。 

• 利益冲突 

• 禁止支付疏通费 

• 赞助与资助 

• 游说 

索引当地内部举报程序，将其作为当地安盛员工向公司汇报可能违反该守则的行为或具体情况的

一种途径。 

该守则必须经过当地高级管理层的批准，必须进行充分的内部沟通，并且应当作为员工入职培训

和持续培训的内容之一。 

 

纪律制度 

14. 安盛集团旗下各公司必须在其各项纪律政策与流程中清楚阐明，任何员工违反《反腐败行为守则》

均可能会受到纪律处分。 

15. 安盛集团旗下各公司的招聘政策中，或通过其他方式（如补充劳动合同），必须包含公司针对违

反《反腐败行为守则》的行为进行纪律处分的权利。选取的方法必须确保公司有能力针对违反

《反腐败行为守则》的行为而发起纪律处分，同时应遵循当地法律法规。 

16. 若涉及因违反当地《反腐败行为守则》而可能导致纪律处分，当地反贿赂官必须参与纪律处分流

程，并针对拟执行的纪律处分发表意见。 
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尽职调查程序 

17. 安盛集团旗下各公司均应执行适当的风险导向型尽职调查程序，旨在评估第三方（包括客户、主

要供应商和中间人）的声誉。在与第三方签订的合同中，应当插入适当的反贿赂声明和保证条款。 

 

当地的举报程序 

18. 安盛集团旗下各公司均应鼓励员工通过内部举报系统，对任何违反公司《反腐败行为守则》的举

动或行为进行上报。 

 

会计控制程序 

19. 安盛集团旗下各公司均应实施内部或者外部的会计控制程序，确保各项簿册、记录与账目不被利

用于隐匿腐败行为或利用影响力贿赂行为。 

 

培训 

20. 安盛集团旗下各公司均应当设计并实施与其《反腐败行为守则》以及反贿赂政策与程序有关的内

部宣传计划。高级管理层、负责宣传的职能部门以及可以动用的其他内部渠道（包括关于合规与

道德方面的电子学习培训方案）均应对内部宣传工作给予支持。反贿赂政策应在安盛集团旗下各

公司的内部网络上进行公示，且《安盛合规与道德规范》及当地的《反腐败行为守则》均应提供

给所有新员工查阅。 

21. 培训活动应当定期举行，培训内容可纳入其他合规及/或道德培训之中。 

 

内部控制 

22. 安盛集团旗下各公司均应实施内控机制，以控制上述措施的实施情况。 

23. 内部控制方案应得到持续监控与修订，以确保其有效实施，且与技术以及其他方面的最新发展情

况相匹配。 

 

政策审查与遵行 

24. 本《政策》将定期由集团金融犯罪防范官审查，并交由集团首席合规官批准，以确保本《政策》

完全符合监管环境及集团的要求。 

25. 本《政策》的修订版将分发给当地的反贿赂官，供其在各自所在实体进行实施。 
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26. 当地的反贿赂官负责确保其所负责的实体遵守本《政策》列示的各项准则。任何严重有悖于本

《政策》规定的行为，均应由相关安盛实体以正式豁免的形式呈报给安盛集团金融犯罪防范官进

行确认。 

27. 作为集团合规部监督与保证职责的组成部分，集团合规部将针对安盛旗下各公司遵守本《政策》

的情况开展专项检查。 


